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ENDIGUER LA BAISSE
DES ADHERENTS

TRANSPARENCE OUVERTURE DIALOGUE

Mettre en place Enrichir la reflexion Etre en phase
une gouvernance syndicale par des avec les cardiologues
et des processus de  compétences plurielles en utilisant tous les
prise de decision d’intervenants extérieurs moyens de consultation
plus visibles. a la cardiologie. modernes et interactits.
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Diffusion des AG, CA et

reunions institutionnelles.
Mise en ligne de

I'agenda du President.
Newsletter mensuelle.
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" J Fendant tout le wandat, je mﬁgaya
a étre / Jours par semaine au siége 4 Faris

et a rencontrer r@fu(éérzmmf wies confreres ﬁ.{ﬂn.

Benchmarking
des Systemes de Soins.
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Sondages,
- Questionnaires,
Experiences
intersyndicales.
Cooperation avec les
Associations de Patients.

Enquétes en ligne,
Rencontres en regions,
Forum libre sur le site.
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